КГУ «Основная средняя школа села Жалтырколь»


2020-2021 оқу жылы аяқтау туралы есеп

 Отчет о завершении 2020-2021 учебного года

    Содержание отчета направлено на оценку результатов деятельности школы в решении задач, определённых на 2020-2021 учебный год, выявление основных тенденций и проблем, определение приоритетов в дальнейшем совершенствовании учебно-воспитательной работы с учётом инновационных процессов.
      В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией задач, направленных на решение вопросов построения образовательного процесса с учётом современных тенденций развития образования, традиций школы, образовательных потребностей социума при условии обеспечения максимальной реализации кадрового, учебно-методического и материально-технического потенциала школы. В школе созданы оптимальные и достаточные кадровые, информационно-методические для дополнительного профессионального образования педагогов, для изучения и распространения их актуального педагогического опыта, деятельности педколлектива по повышению качества обучения и качества знаний учащихся, их социального и профессионального самоопределения. 

        Оценивая в целом деятельность коллектива за 2020-2021 учебный год, следует отметить, что школа продолжила определённые начинания, позволяющие реализовать равный доступ школьников к получению образования в соответствии с потребностями и возможностями путём создания адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического развития, социальной адаптации каждого ребёнка в современном, быстро меняющемся мире.
       Миссия школы: выполнение государственного стандарта образования, реализация общеобязательных программ начального, основного среднего образования.

       Ожидаемый результат: модель выпускника как социально ориентированной, адаптированной, творческой личности, интегрирующей связь образования с многоплановой человеческой деятельностью, готовой к самоопределению, самосовершенствованию и самореализации в условиях современного мира.

       В 2020-2021 учебном году деятельность КГУ «Основная средняя школа села Жалтырколь» была направлена на реализацию Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2020-2025 годы, Государственного общеобязательного стандарта образования: на результаты состояния образовательного процесса, повышение уровня обученности, воспитанности и развития учащихся; на освоение инноваций, на изучение особенностей методических подходов к образованию в дистанционном формате, на внедрение информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательную деятельность, на реализацию профессиональных интересов и запросов педагогов, стремление к профессиональному росту и педагогическому мастерству. 
       Совершенствование деятельности педагогического коллектива направлено на формирование умений анализа, оценки, планирования и творческого поиска педагогов с учётом внедрения инновационных технологий, обновления содержания, применения компетентностного подхода, развития функциональной грамотности школьников. Для достижения указанных умений деятельность педколлектива направлена на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств, необходимых для личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса в школе, в дистанционном формате, содействующего сохранению и укреплению здоровья всех участников процесса образования, методик, программ, технологий, отдельных педагогических приёмов, нетрадиционных уроков и других научно-методических разработок, необходимых для достижения образовательных целей.

        Кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку коллектива учителей к рефлексии и анализу имеющегося педагогического опыта, освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на совершенствование системы личностно-ориентированного обучения, создания ситуаций успеха для каждого ученика, развития у учащихся функциональных качеств и умений, познавательной компетентности, самостоятельного приобретения и усвоения знаний, на сохранение и улучшение здоровья учащихся.

        Коллектив школы работает над внедрением в практику школы идей личностно-ориентированного обучения. Проблемная тема школы «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя» решается через поставленную коллективом цель    Создание благоприятных образовательных  условий, способствующих раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающих возможности их самоопределения, саморазвития,  самореализации и укрепления их здоровья.

      Для её реализации определены следующие задачи:                               

1.  Повышать  эффективность  управления  учебно-воспитательным  процессом    через   ВШК
2.  Усилить  ВШК за состоянием преподавания предметов и качеством успеваемости на основной ступени обучения (6,7,8 классы)
3. Внедрять новые подходы в обучении и  преподавании в рамках обновления содержания образования
4. Создать условия для поддержки  детей  с разными  уровнями  мотивации к образовательной деятельности,  обеспечивая сопровождение их  развития в соответствии с программными задачами школы.
5. Способствовать  развитию  соуправления, самоуправления школьников через реализацию проектной деятельности.

       Ожидаемые результаты.

1. Качественное предоставление обучающимся образовательных услуг.

2. Готовность обучающихся и учителей осуществлять самоконтроль и самоанализ своей деятельности.

3. Личностный рост каждого обучающегося и учителя.
   Методическая работа в 2020-2021 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы на 2020-2021 учебный год и учебно-воспитательный процесс.

     В 2020-2021 учебном году коллектив школы продолжил работу над методической темой:  «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя».


Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе, были созданы следующие условия:

· составлен образовательный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;

· создана и утверждена структура методической службы школы на учебный год;

· все ШМО имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

· мониторинг в основе ВШК- одно из условий эффективности работы школы;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по обеспечению материально-технической базы;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

· Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности обучающихся.

В 2020-2021 учебном году перед методической службой школы была поставлена 

    Цель методической работы: обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе в дистанционном формате.

    Задачи методической работы:

1. Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

2. Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

3. Совершенствование аналитической деятельности.

4. Совершенствование информационного обеспечения.

5. Совершенствование организаций творческой исследовательской деятельности учащихся.

6. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

7. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

8. Анализ результативности образовательного процесса.

      Формы организации методической работы в школе.

1. Работа по реализации единой задачи и проблемы.

2. Методические семинары.

3. Предметные и тематические курсы.

4. Работа ШМО.

5. Папки с обобщением опыта.

6. Открытые уроки, предметные недели.

 7.Творческие отчеты учителей.

           Таким образом, основными объектами деятельности стали повышение качества образования, развитие, самореализация и реализация творческого потенциала личности учителя, учащихся и в целом педколлектива, формирование главных функциональных качеств личности: инициативности, способности творчески и критически мыслить и находить нестандартные решения, уметь выбирать профессиональный путь, быть готовыми обучаться в течение всей жизни, не бояться браться за новое.

        Разработана Программа развития школы с 2020 по 2025 годы, в которой поэтапно расписано содержание и организация методического сопровождения педагогической деятельности учителей на несколько ближайших лет.
        Высшей формой коллективной работы является педагогический совет. В целях обеспечения непрерывного образования педагогических кадров в школе созданы условия для его выполнения. В 2020-2021 учебном году проведены педагогические советы на актуальные темы: 
 «Об особенностях  работы школы в 2020/ 2021 учебном году.»

«О некоторых вопросах педагогической этики»
«Организация системы управления качеством образования»

«Развитие индивидуальных особенностей, устойчивой познавательной мотивации, творческой активности, самоопределения и саморазвития учащихся»

«Эффективные формы организации занятости учащихся во внеурочное время»

О переводе и допуске учащихся к экзаменам

О выпуске учащихся 9 классов
       Кроме перечисленных за время работы над проблемной темой педсоветах рассмотрены следующие вопросы: 

· Форматы обучения в новом учебном году;

· Соблюдение санитарных требований при работе в «дежурных 1-4 классов»;

· Дистанционное обучение: правила поведения и рабочее место учителя;

· Ознакомление с образовательной интернет-платформой, на которой будет проводиться дистанционное обучение в школе;

· Особенности оценивания обучающихся в новом учебном году;

· Как мотивировать ребенка к самостоятельной работе и обучению?

· Адаптация учащихся 1, 5 классов к новым образовательным условиям.

· Итоги 1 четверти.

· Анализ качества знаний учащихся 4.9 классов как показатель подготовки к ВОУД, ИА.

· Исследовательский и творческий проект одного урока для формирования необходимых компетенций учащихся и учителей.

· Итоги 1 полугодия.

· Анализ работы ШМО учителей  по развитию творческой активности детей.

· Формирование межнациональной толерантности через организацию совместной творческой деятельности.

· Итоги 3 четверти .

· О подготовке и проведении  итоговой аттестации в 2021 году.
               С пользой для учителей проведены семинары-практикумы: «Требования современной школы: пути решения проблем адаптации», «Сотрудничество с родителями – залог успешной работы классного руководителя», «Воспитание духовных ценностей школьников как социально значимого личностного качества», «Роль информационно-коммуникативных технологий в формировании функциональных качеств личности», «Организация системной работы по устранению пробелов в знаниях учащихся», « Организация и проведение итоговой аттестации в новом формате». 
               В сотрудничестве с администрацией школы функционировало сообщество творческих  учителей, которое с 2015 года возглавляют тренеры Мукишова Г.М. и Мухамедшарипов К.С., прошедшие тренерские курсы и курсы  третьего уровня. Учителя ТГ приняли деятельное участие в семинарах, конференциях, педсоветах и методических предметных объединений, организовали работу диалоговой площадки по проблемам работы, связанным с внедрением новых подходов в преподавание и обучение в дистанционном формате, обмен опытом, консультирование, провели по плану работы школы открытые уроки и внеклассные мероприятия. В течение учебного года сообщество учителей обеспечивало результативность участия педагогов в конкурсах, олимпиадах, распространяли опыт работы посредством публикации материалов в средствах массовой информации, участвовали в работе сетевого сообщества педагогов района, консультировались с тренерами посредством социальных сетей. ТГ учителей проведены в школе следующие мероприятия: коучинг-занятия «Обоснование необходимости новых подходов в преподавании и обучении», «Развитие критического мышления школьников через работу с различными источниками информации», «Как объективно оценить ученика?», «Преподавание и обучение в соответствии с возрастными особенностями», «ИКТ в учебном процессе», «Управление и лидерство в обучении», «Одарённые и талантливые дети». 
              На внутришкольном контроле находился также вопросы: «Качество учебно-воспитательного процесса в 4-х,9-х классах», «Формирование мотивации учебной деятельности учащихся 5 классов на основе использования интерактивных методов обучения на уроках», в течение учебного года изучено состояние преподавания математики в 5-9 классах,  математики и родного языка в начальной школе, анализ состояния успеваемости в 6-8 классах, обучающихся дистанционно. 
           В последние годы значительно увеличилось количество детей дошкольного возраста в микрорайоне школы. Вырос также контингент детей школьного возраста, обучающихся на начальной ступени образования (94 учащихся) на основной ступени образования (97 человека), предшкола-20, итого по школе-211 детей. 

     В течение учебного года обеспечена сохранность контингента. Всего выбыло за учебный год 13 учащихся, прибыло – 9. Растёт доля учащихся, обучающихся на казахском языке.

     Школа работает в две смены. В 2020-2021 учебном году школа работала в дистанционном формате. С 1 марта в оффлайн режиме обучались 1-5,9 классы, 6-8 классы -онлайн. Материальные условия школы удовлетворительные. На сегодняшний день в школе действуют 1 спортивный зал, работает один компьютерный класс. Активно используются в учебно-воспитательном процессе педагогами и учащимися 4 проектора и компьютеров-15, ноутбуков-20 (были розданы учащимся во время дистанционного обучения), планшет-1, из них подключёны к сети Интернет – 7. 

           Качественный состав педкадров соответствует Положению «О порядке организации деятельности общеобразовательных школ РК», позволяет результативно осуществлять учебно-воспитательный процесс, заниматься развитием педагогического творчества, исследовательской работой. В школе работало 27 педагогов (1 совместитель, 2-воспитателя предшкольных классов), все они специалисты. Имеют академическую степень магистра -1. 23 педагога имеют высшее образование, 4 – среднее специальное. Средний возраст коллектива – 40 лет. 
Кадровые условия школы имеют достаточный уровень: имеют высшую и первую категории (педагог-эксперт)-37,5% учителей.
     Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Педагоги школы в соответствии с планом проходят курсовую переподготовку один раз в пять лет. С 2015 года  уровневые курсы прошли  8 учителей (1-ый уровень – 2, третий уровень – 6), что составляет 33% от общего количества учителей.  В 2016-2021 годы краткосрочные (двухнедельные) курсы прошли  педагога школы, в том числе по обновлению содержания по май месяц включительно – 21.
Доля педагогов ,прошедших курсы повышения квалификации в области современных педагогических технологий в течении последних пяти лет-87,5%. 

    Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства явились самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя. Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседаниях методических объединений. 

        Аттестация педработников стала мощным стимулом повышения педагогического мастерства, проводится в плановом порядке, основывается на реализации принципов системности, непрерывности, контроля и стимулирования творчества. В 2020-21 уч. году в 1 полегодии аттестовалась 1 педагог, из них на педагог-модератор – 1, во 2 полугодии подали заявление на педагог-модератора-3,педагог-эксперт-4.  

       Особое значение в деятельности школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. За 2020-2021 учебный год администрацией школы посещено 187 уроков. Основные направления посещения и контроля уроков: формы и методы, применяемые на уроках; активизация познавательной деятельности учащихся; состояние преподавания предмета; соблюдение требований к уровню подготовки учащихся и к методике проведения современного практико-ориентированного урока; методика проведения урока с точки зрения компетентностного подхода, развития функциональных качеств личности, формирование функциональной грамотности школьников через применение дифференцированного подхода и организацию повторения изученного материала; организация работы в выпускных классах по повторению и систематизации знаний и умений учащихся в рамках подготовки  к ВОУД с использованием информационно-коммуникативных технологий и компетентностно-ориентированных заданий; организация системной работы со слабоуспевающими учащимися в рамках подготовки к ВОУД; организация контрольно-оценочной деятельности с использованием критериального оценивания и дескрипторов; компетентностный подход в организации повторения и систематизации изученного материала, оценка и самооценка урока по критериям и дескрипторам. Направления тематики и контроля посещения уроков выбраны правильно, об этом говорит результат: улучшилось качество преподавания предметов, структура уроков и отбор необходимых методов, применяемых на занятиях. Уроки отличаются грамотным построением, соответствием дидактическим принципам, рациональной структурой и темпом, использованием современных педагогических технологий. Педагоги школы рассматривают использование инновационных образовательных технологий в образовательном процессе как ключевое условие повышения качества образования, формирование информационной, исследовательской и коммуникативной культуры школьников, развития их познавательной деятельности, формирования и развития функциональных качеств личности, сохранения и укрепления здоровья учащихся. Проведённая в учебном году педагогическая диагностика по использованию современных образовательных технологий показала, что учителя стали более активно использовать на уроках и представлять на методических семинарах такие технологии как личностно-ориентированное обучение, модульную технологию, дифференцированное обучение, стратегии критического мышления, технологии развивающего обучения. Наряду с образовательными технологиями, направленными на формирование знаний, умений, навыков и способов умственной деятельности, широко применяемыми всеми педагогами, стали использоваться и образовательные технологии, направленные на развитие способов умственных действий, творческих способностей учащихся, развитие личности ученика. В целом можно выделить около 11 видов современных образовательных технологий, используемых 93,3% педагогов при организации учебно-воспитательного процесса. Следует отметить, что 100% преподавателей владеют навыками работы на персональном компьютере, 100% интенсивно используют сеть Интернет для повышения своего педагогического мастерства, о чём свидетельствуют результаты педагогической диагностики.(плюс дистанционного обучения) 
     Открытые уроки, мастер-классы, выступления учителей на заседаниях методических объединений, публикации на педагогических сайтах дали возможность учителям изучить актуальный педагогический опыт некоторых коллег. Так обобщил инновационный опыт деятельности в текущем учебном году учитель географии и биологии Мукишова Г.М.. на районном уровне, участник районного конкурса «Үздік педагог», классный руководитель 5 «Ә» класса Муминова А.Р. участник районного конкурса «Лучший классный руководитель». 

     Благодаря системе коучингов, растёт число учителей, осваивающих новые подходы в организации учебно-воспитательного процесса. На семинарах  и коучингах учителя  знакомились не только с достижениями современной педагогической науки и практики, но и увидели практическое применение современных педагогических технологий, методов и приёмов на уроках и внеурочных учебных занятиях, особенностях обучения в дистанционном формате. Речь шла и об умелом применении семи модулей уровневых программ на уроках, и о возможностях действенного применения стратегий критического мышления, и о творчестве применения личностно-ориентированного подхода, и о новых подходах к оценке урока (тренеры: Мукишова Г.М., Мухамедшарипов К.С.). Новые подходы в организации учебно-воспитательного процесса дают возможность самореализоваться каждому ученику. 

      Важнейшим показателем развития школы является уровень организации учебно-воспитательного процесса на основе Государственных общеобязательных стандартов образования. В целом, в школе выполняется задача разработки системы мер, направленных на повышение качества обучения и ликвидации неуспеваемости. Второгодников нет. 
    Качество знаний учащихся по школе за учебный год составляет 63,8%. В том числе в 1-4 классах 76,5% - ниже результата прошлого года на 6,7%; в 5-9 классах – 54,6% (в прошлом учебном году – 53,9%). 
Показатели на сегодня ниже в нач льных классах, чем в предыдущие годы, так как в этом году первый класс не оценивался, и с 1 марта учащиеся начальных классов учились в школе, и результаты СОР и СОЧ в 3 четверте были низкие (последствие дистанционного обучения). 
      По результатам учебного года 39 отличников (награждены Похвальными листами), 66 хорошистов. 
	итоги успеваемости за   2020-2021 учебный год
	

	КГУ "Основная средняя школа села Жалтырколь"
	

	классы с казахским языком обучения
	
	
	

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн

	2
	22
	8
	11
	 
	100
	86,4

	3
	12
	4
	6
	 
	100
	83,3

	4
	14
	4
	5
	 
	100
	64,3

	2-4кл
	48
	16
	22
	0
	100
	79,2

	5
	20
	6
	9
	 
	100
	75

	6
	17
	4
	7
	 
	100
	64,7

	7
	9
	1
	4
	 
	100
	55,6

	8
	9
	1
	3
	 
	100
	44,4

	9
	7
	1
	5
	 
	100
	85,7

	5-9кл
	62
	13
	28
	0
	100
	66,1

	итого
	110
	29
	50
	0
	100
	71,8

	классы с русским языком обучения
	
	
	

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн

	2
	7
	2
	1
	 
	100
	42,9

	3
	6
	3
	2
	 
	100
	83,3

	4
	7
	1
	5
	 
	100
	85,7

	1-4кл
	20
	6
	8
	0
	100
	70

	5
	12
	 
	3
	 
	100
	25

	6
	10
	2
	3
	 
	100
	50

	7
	7
	1
	2
	 
	100
	42,9

	8
	5
	1
	 
	 
	100
	20

	9
	1
	 
	 
	 
	100
	0

	5-9кл
	35
	4
	8
	0
	100
	34,3

	итого
	55
	10
	16
	0
	100
	54,2

	по школе
	
	
	
	
	

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн

	2
	29
	10
	12
	 
	100
	75,9

	3
	18
	7
	8
	 
	100
	83,3

	4
	21
	5
	10
	 
	100
	71,4

	1-4кл
	68
	22
	30
	0
	100
	76,5

	5
	32
	6
	12
	 
	100
	56,3

	6
	27
	6
	10
	 
	100
	59,3

	7
	16
	2
	6
	 
	100
	50

	8
	14
	2
	3
	 
	100
	35,7

	9
	8
	1
	5
	 
	100
	75

	5-9кл
	97
	17
	36
	0
	100
	54,6

	итого
	165
	39
	66
	0
	100
	63,6


По результатам учебного года качество знаний учащихся по предметам:
	    Наименование предметов
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	динамика

	казахский язык (каз. язык обучения)
	80,2%
	82%
	+1,8%

	казахский язык и литература (рус. язык обучения)
	82,3%
	79,8%
	-2,5%

	казахская литература (каз. язык обучения)
	85,1%
	83%
	-2,1%

	русский язык и литература (каз. язык обучения)
	89,3%
	84%
	-5,3%

	русский язык (рус. язык обучения)
	85,5%
	83,3%
	-2,2%

	русская литература (рус. язык обучения)
	87,1%
	81,7%
	-5,4%

	английский язык
	83,1%
	78,6%
	-4,5%

	математика и алгебра
	81,4%
	82%
	+0,6%

	геометрия
	50,8%
	64%
	+13,2%

	информатика
	78,9%
	88%
	+9,1%

	география и естествознание
	87,5%
	88%
	+0,5%

	биология
	78,1 %
	81%
	+2,9%

	физика
	68,8%
	78%
	+9,2%

	химия
	50%
	78%
	+28%

	всемирная история
	93,4%
	94%
	+0,6%

	история Казахстана
	90,8%
	93%
	+2,2%

	Основы права
	100%
	100%
	+0%


  Достаточно хорошая положительная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается по химии и физике, информатике. 
  На положительный результат повлияла активизация деятельности методических объединений, применение инновационных технологий, внедрение в практику школы интерактивных методов и приёмов, эффективность работы педагогов над темами самообразования, повышением педагогического мастерства, стремление их к развитию и самореализации. Предметы, по которым отмечено снижение результата, а это языковые предметы,  необходимо ставить на внутришкольный контроль.

    Следует отметить, что системная работа по повышению качества образования и профессионального роста учителя заметно активизировала педагогический и ученический коллективы. Итоги  работы традиционно подводятся на ежегодной церемонии награждения «Учитель года» по итогам рейтинга учителей школы (такая практика работы действует в школе 2 год). 

      Государственная аттестация выпускников 9-х классов проводилась в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами.   
  Итоги государственной аттестации выпускников (учащихся 9 классов)
	класс
	предмет
	всего уч-ся
	5
	4
	3
	% кач
	% успев

	9ә
	қазақ тілі (диктант)
	4
	1
	2
	1 
	75
	100

	9а
	русский язык (диктант)
	5
	4
	1
	
	100
	100

	9ә
	Алгебра (письменно)
	4
	1
	1
	2
	50
	100

	9а
	Алгебра (письменно)
	5
	 2
	2
	1
	80
	100

	9ә
	русский язык (устно)
	4
	2
	2
	
	100
	100

	9а
	казахский язык (устно)
	5
	1
	4
	
	100
	100

	9ә
	биология
	2
	
	1
	1 
	50
	100

	9а
	биология
	3
	1
	2
	
	100
	100

	9а
	физика
	2
	 1
	1
	
	100
	100

	9ә
	физика
	1
	1
	
	
	100
	100

	9ә
	Английский язык
	1
	1
	
	
	100
	100


По итогам экзаменов наблюдается хорошо проведенная работа по подготовке к государственной итоговой аттестации.
В этом учебном году один учащийся получил аттестат об основном среднем образовании с отличием.

       Выстраиваемая система работы приводит к определённой результативности. В 2018-2019 учебном году проведены предметные недели:

     - Естественных наук.

    - Русского языка и литературы.

    - Иностранного языка.

    - Математики, физики и информатики.

    - Начальных классов.

    - Казахского языка.

     В целях психологической поддержки педагогов в системе организованы психологические и коммуникативные тренинги:

- тренинги общения для младших школьников;

- коррекционная работа со слабоуспевающими учащимися и с учащимися девиантного поведения:

- тренинги для снятия тревожности и напряжённости перед ВОУД и экзаменами;

- проблемы социализации учащихся и пути их решения;

- формы психологической работы над собственными личными проблемами.

        Наибольшую методическую активность проявили методические объединения учителей начальных классов, по результатам школьного конкурса « Лучшее МО» заняло 1 место, руководитель Смаилова С.А.

 Несколько менее активны учителя технологии, черчения и предметов эстетического цикла (музыки и пения, изобразительного искусства). 
Достижения 2018-2019 учебного года:

	 №
	наименование
	Кол-во участников
	Кол-во призёров

	1
	Международная интеллектуальная игра «Русский медвежонок»
	34
	8

	2
	Международная интеллектуальная игра «British Bulldog»
	4
	4

	3
	Районная предметная олимпиада
	7
	5

	4
	Районный конкурс научных проектов 
	5
	1

	5
	Абаевские чтения
	5
	2

	6
	Республиканская олимпиада по казахскому языку «Зият-юниор»
	2
	1

	7
	Дистанционные олимпиады КИО,NIO TIO
	32
	26

	8
	Международный конкурс изобразительного творчества
	9
	7

	9
	Республиканский конкурс « Еңбегі ерен-Елбасы»
	5
	3

	10
	Республиканская олимпиада учителей NIO
	3
	2

	11
	Районный конкурс «Аршалы аруы»
	1
	1

	12
	Публикации учителей на педагогических сайтах
	12
	Кол-во публикаций-64

	13
	Районная спортакиада учителей
	10
	4 командное место


Проблемы:  необходима системная работа по формированию интеллектуальных умений учащихся в урочное и внеурочное время; 
2) выбранные формы имеют в большинстве случаев фронтальный характер, не обеспечивают точечную подготовку.
        В 2018-2019 учебном году педколлектив школы продолжил работу по активному внедрению ИКТ-технологий в учебно-воспитательный процесс школы. Задачи повышения качества образования через активное внедрение информационных технологий реализуется в рамках Программы информатизации школы. По сравнению с предыдущими годами увеличилось количество проведённых уроков с использованием ИКТ.
       Проблема: отсутствие системного подхода в деятельности большинства учителей в использовании ИКТ для решения различных дидактических задач (в частности, для подготовки учащихся к ВОУД).

      Занятость учащихся внешкольной деятельностью составляет 88,3%, в том числе во внешкольных организациях – 24%. Учащимся предоставляется возможность заниматься в предметных кружках различной направленности и в  спортивных секциях.
        Проводится определённая работа по профилактике безнадзорности, бродяжничества, преступлений и правонарушений несовершеннолетних.               Главным критерием эффективности работы школы по оздоровлению учащихся является проведение профилактических мероприятий по сохранению здоровья школьников. Профилактическим медосмотром ежегодно охвачено 100% учащихся.
       Социальное партнёрство школы с семьёй обусловлено равностью миссии (статья 58 Конституции РК) и равностью ответственности (Закон РК «Об образовании») за воспитание и обучение будущего поколения. С 2016 года в целях содействия эффективному функционированию и совершенствованию деятельности школы, повышению её роли в общественно-политической жизни ведётся работа Попечительского Совета.
       Анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует выделить работу по направлениям и деятельность педагогов в достижении результатов, развитии личности ребёнка, включённость учащихся в конкурсы, соревнования, конференции, праздники школьного, городского, областного и республиканского масштаба. 
    В целом успешно удалось реализовать практически весь план учебной и  воспитательной работы за 2018-2019 учебный год.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ, РЕКОМЕНДАЦИИ

И ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД.

Общие выводы

1. Государственный стандарт образования по всем уровням обучения выполнен (учебные программы выполнены по всем предметам учебного плана, в целом качество знаний по школе существенно не изменилось).

2. Школой обеспечены права каждого учащегося на образование (100% охват детей школьного возраста в микрорайоне школы, отсутствие бродяжничества, уклонения от обучения, сохранение контингента учащихся).

3. Растет доля учащихся, обучающихся на казахском .
4. Успешно ведётся профилактическая работа по предупреждению правонарушений среди детей и подростков.

5. Успешно реализуется социальная поддержка детей из малообеспеченных и многодетных семей.

6. Разработаны меры и создаются условия по здоровьесбережению учащихся: организовано буфетное  питание, произведен текущий ремонт во всех учебных кабинетах

7. Доля учителей с высшей и первой категориями составляют 40%.

8. Качество успеваемости по школе составляет 66,7%

9. Достигнуты хорошие результаты в реализации детской одарённости.

10. Обогащение информационно-образовательной среды школы новыми формами: организация дистанционных олимпиад, использование информационных коммуникаций.

11. Начата работа по совершенствованию воспитательной работы в школе.

12. В школе ведётся работа по формированию ценности знания, положительного имиджа хорошего ученика.

13. Увеличивается число педагогов, успешно окончивших курсы повышения квалификации педагогических работников нового формата и успешно внедряющих новые подходы в обучении.

14. Информационно-методическое поле школы обогащается новыми формами профессиональной поддержки.

15. В школе сформирована группа лидеров, активно влияющих на практику коллег.

16. Ведется работа по укреплению материально-технической базы школы.

17. Спрос родительской общественности на образовательные услуги, предоставляемые школой довольно высок.

18. Успешно ведётся работа по управлению развитием педагога на уровне методической службы.
Проблемы, требующие дальнейшего разрешения:
- снижение качества обучения по отдельным предметам в отдельных классах и параллелях;

- недостаточный уровень работы по развитию мыслительной деятельности школьников;

- формальный подход к оцениванию учебных результатов школьников;

- недостаточный уровень культуры проектирования рабочего урока в координатах личностно-ориентированного обучения в практике отдельных учителей;

- академический характер организации факультативных занятий и кружков;

- недостаточный уровень самообразовательной работы отдельных педагогов;

- недостаточная работа методических объединений по отслеживанию результатов обучения;

- несовершенство механизма оценки деятельности учителя;

- недостаточный уровень взаимодействия с семьей по вопросам успеваемости и воспитанности обучающихся.

Исходя из выявленных проблем деятельности школы, определить  

       следующие задачи на 2021-2022 учебный год:

   1. Продолжить работу по повышению качества образования через внедрение современных образовательных технологий

2. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

3. Продолжить работу по повышению роли государственного языка как основы полиязычного образования, обеспечению его интенсивного внедрения и качества обучения учащихся.

4. Совершенствовать систему работы с одаренными учащимися,

повысить результативность участия учащихся классов в предметных олимпиадах, научных соревнованиях районного и областного уровня .

5. Повышать профессиональную компетенцию педагогических кадров через развитие аналитико-рефлексивной культуры

6. Создание воспитательной системы школы в новом формате – формирование казахстанского патриотизма, гражданского самосознания и активной жизненной позиции каждого ученика школы через национальную идею «Мәнгілік ел».
