АНАЛИЗ учебно-методической работы
ГУ « Мартыновская основная школа»
2018-2019 учебный год
1. Краткая характеристика основных направлений учебно-методической работы.

Методическая работа в 2018-2019 учебном году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы на 2018-2019 учебный год и учебно-воспитательный процесс.

     В 2018-2019 учебном году коллектив школы продолжил работу над методической темой:  «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя».


Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе, были созданы следующие условия:

· составлен образовательный план, позволяющий заложить фундамент 

знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;

· создана и утверждена структура методической службы школы на учебный год;

· все ШМО имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

· мониторинг в основе ВШК- одно из условий эффективности работы школы;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по обеспечению материально-технической базы;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.


Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была 

продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности обучающихся.

В 2018-2019 учебном году перед методической службой школы была поставлена 
    Цель методической работы: обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе.

    Задачи методической работы:

1. Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

2. Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

3. Совершенствование аналитической деятельности.

4. Совершенствование информационного обеспечения.

5. Совершенствование организаций творческой исследовательской деятельности учащихся.

6. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

7. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

8. Анализ результативности образовательного процесса.
      Формы организации методической работы в школе.

1. Работа по реализации единой задачи и проблемы.

2. Методические семинары.

3. Предметные и тематические курсы.

4. Работа ШМО.

5. Папки с обобщением опыта.

6. Открытые уроки,  предметные недели.

 7.Творческие отчеты учителей.

     2. Реализация основных направлений обновления содержания образования

Основными направлениями обновления содержания среднего образования являются:

- развитие ценностей,  которые способствуют как развитию личности, так и  общества в целом;

- приведение содержания школьного образования в соответствие с динамичными запросами современного общества с учетом закономерностей психолого-физиологического развития детей;

- обеспечение соответствия содержания образования новым современным требованиям по формированию компетенций, направленных на воспитание потребности и умения самостоятельно добывать и применять знания на практике и на развитие ученика как личности и субъекта деятельности;

- ориентирование содержания образования на целенаправленное и систематическое приобщение учащихся к научным способам познания и самостоятельным исследованиям,  на широкое применение учебных ситуаций, формирующих познавательную мотивацию и учитывающих дидактические возможности информационных технологий;

- обеспечение гуманизации содержания образования, вариативности содержания, форм и методов обучения, возможностей и права выбора в процессе обучения индивидуальной программы обучения;

- мотивирование через содержание задач воспитания трудолюбия, овладения основными понятиями рыночной экономики, менеджмента и маркетинга и умений применять их при реализации собственной продукции и услуг;

- формирование взглядов на будущее, укрепление моральных устоев, которые нужны человеку как члену общества и субъекту   международного сотрудничества;

- ориентация содержания образования на воспитание уважения к национальной культуре и открытости по отношению к другим культурным истокам.
       В 2018-2019 учебном году ученики 1,2,3,5-8 классов занимались по обновлённой программе. Все учителя–предметники прошли соответствующие курсы, обучающие семинары.  

   Ученики успешно освоили образовательную  программу.
   Качество образования по предметам и по итогам 2018-2019 учебного года (Приложение №1).
3. Повышение профессиональной компетенции педагогов
       В соответствии  с Государственной программой развития образованияи науки РК на 2016-2019 годы основными направлениями работы по повышению качества образования являются обеспечение равного доступа всех участников образовательного процесса к лучшим образовательным ресурсам и технологиям. В связи с этим администрация школы и учителя-предметники проходили курсовую подготовку в 2018-2019 учебном году.
	№
	Ф.И.О.
	Предмет 

	1
	Төрехан М.Б.
	Казахский язык и литература

	2
	Беков М.Е.
	Русский язык и лимтература

	3
	Сексентай Т.С.
	физкультура

	4
	Жабайханова К.А.
	Начальные классы


 Педагоги участвовали в районных, областных семинарах.
   В целях непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания научно – методическая работа  проводилась по двум  независимым по видам деятельности, но взаимосвязанным по содержанию направлениям: научная и методическая. 
1. Научная работа

Цель: получение новых знаний в области педагогики, детской и социальной психологии.
2. Методическая работа

    Цель: Создание благоприятных образовательных  условий, способствующих раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающих возможности их самоопределения, саморазвития,  самореализации и укрепления их здоровья
Управление научно-методической работой школы осуществляет Методический совет.
4.Изучение, обобщение передового педагогического опыта.Формы обобщения

На данный момент многие (однако, не все) учителя владеют и активно применяют в практике современные педагогические и компьютерные технологии получения, обработки и представления информации в логике мониторинговых исследований оценки достижения планируемых результатов обучения школьников.      Каждый учитель в школе  выбрал тему по самообразованию, которая перекликается с темой школы. Большинство педагогов отдают предпочтение вопросам образовательных и педагогических технологий, а также вопросам реализации ГОСО.  
     Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях школьных методических объединений, педсоветах, совещаниях при директоре. На современном этапе развития школы неоценима   такая форма совершенствования педагогического мастерства как организация работы учителей в творческих проблемных  группах. Именно здесь развиваются потенциальные возможности педагогов, активизируется процесс усвоения методических идей и приемов.     Работа в режиме малых групп одна из продуктивных  форм обучения учителей, так как в состав  группы входят те педагоги, кому интересно вместе. 


    Многие методические и дидактические материалы разрабатывают  сами учителя школы. Здесь и творческая переработка, и адаптация печатной продукции, материалов из Интернет, периодических изданий, электронных носителей для наших учебных программ.  
Своими работами учителя делятся публикуясь на педагогических сайтах, сайте школы, на семинарах, методических совещаниях. Выступили с творческими отчетами аттестуемые учителя: 

	№
	ФИО учителя
	должность
	форма

	1
	Буранбаева Ж.Ж.
	Педагог-психолог
	Школьный семинар-тренинг

	2
	Кожахметова С.А.
	Учитель начальных классов
	Районный конкурс «Үздік педагог»

	3
	Ниязова М.С.
	Учитель казахского языка и литературы
	Совещание ШМО, публикация на портале ZIATKER.KZ

	4
	Молдажанова Н.М.
	Учитель английского языка
	Коучинг «Инновационные методы в обучении английскому языку»

	5
	Сабиева А.А.
	Учитель начальных классов
	Совещание ШМО


В 2019-2020 году необходимо активизировать работу школьного сайта, где будут отражены результаты творческой, методической и дидактической  работы педагогической общественности школы.
5.Проведение Методического дня на школьном, районном уровне

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2018-2019 учебном году было запланированы и про​ведены предметные недели русского языка и литературы, математики, иностранного языка, истории, предметов естественно-​научного цикла, физической культуры и ОБЖ, технологии. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения.
МО учителей начальных  классов:

- проект «Алфавит из пластилина», «И в шутку и всерьез!»;
- конкурс кроссвордов;
- литературные гостиные;
- выставки творческих работ.
МО учителей ГЦ:
- день презентаций «Расскажем друг другу об этом Мире»;
- - конкурс газет, открыток, плакатов, лучших тетрадей и словарей;
- выпуск газет и рисунков по знаменательным датам;
- конкурс презентаций по обществознанию и истории;
- - урок – викторина в5 классах.
- лингвистическая игра для обучающихся 7-8 классов.
МО учителей ЕМЦ:

- конкурс «Задачи Остера» 6-7 классы;
- викторина «Знаешь ли ты математику, физику и информатику»;
- конкурс «Реши, если силен»;
- викторина «Веселая математика»;
- конкурс «Лучший знаток географии» 8-9 классы;

- выставка газет и плакатов 5-9 классы;

- конкурс «Лучший знаток биологии» 8-9 классы;

- внеклассное мероприятие для учащихся 5-6 классов «Удивительная химия»
    На районном уровне прошел «методический день»  в ходе которого провели:

1. Конкурс научных проектов учащихся 1-5 классов. Были отмечены работы ученицы 3 «Ә» класса Исатаева Ү.- « Лимон», ученика 2 «А» класса Сандыктай Т.- «Это чудо-сыр», ученицы 4 «Ә» класса Рахметулова А. «Тюльпан». Учениками 5 классов были представлены творческие работы на трёх языках.
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2. Мастер-класс «Использование активных методов обучения на различных этапах урока в начальной школе», провела учитель начальных классов Кожахметова С.А.
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3. Выставка творческих работ учащихся «Творчество юных».
6. Методическое обеспечение пилотных проектов, экспериментальная работа
    С 2018-2019 учебного года школа вошла в число пилотных школ по внедрению обучения на английском языке предметов ЕМЦ. Преподавание факультативного занятия по информатике в 8 «Ә» классе, осуществляет учитель информатики, прошедшая языковые курсы Ахай Саягуль.  

  В школе работает творческая группа по внедрению технологии «Проектная деятельность». Защита проектов проходит как на школьном уровне, так и на районном - в конкурсе «Аршалы дарыны» ученица 8 класса Рахманберген Азиза заняла 1 место (учитель Хусаинова Г.А.), принимали участие в конкурсе проектов по ГЦ , в конкурсе «Зерек бала».
7.Образовательные технологии

           Реализация содержания обновленного образования предполагается за счет использования в образовательной деятельности технологий, которые способствуют развитию творческого потенциала обучающихся, их субъектного опыта. 

           Среди инновационных технологий педагоги школы отдают предпочтение:

· здоровьесберегающим технологиям;

· информационным технологиям;

· технологии личностно-ориентированного обучения;

· технологии проблемного обучения;

· технологии проектного обучения;

· технологии развития критического мышления 
· технологии развивающего обучения;

· технологии уровней дифференциации.
8.Работа Ведущих и магнитных школ  в условиях обновления содержания образования

      Наша школа является магнитной школой. Ведущей школой является СШ им. И. Кутпанұлы, которая проводит недельные сесии с учащимися 8-9 классов с казахским языком обучения.
       9.Методическая поддержка развития малокомплектных школ

Мартыновская ОШ является полнокомплектной школой.
     10.Проведение и участие в профессиональных конкурсах
    Ежегодно учителя принимают участие в районном конкурсе «Үздік педагог». В этом году приняла участие учитель начальных классов Кожахметова С.А.
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 Принял участие в районном конкурсе «Молодой учитель» учитель русского языка и литературы Беков М.Е.
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 В районном конкурсе «Аршалы аруы» учитель казахского языка и литературы заняла 2 место.

 В районном конкурсе "Жігіт сұлтаны-2019", учитель физкультуры Сексентай Т.С.-победитель в  наминации "Білекті жігіт". Организовал школьную спортивную команду учителей, которая заняла 4 командное место в районной спартакиаде учителей.
11.Диагностика и мониторинг учебно-методической работы

       Образовательный процесс осуществляют -25 педагогов. Из них с высшим образованием-20, среднее специальное-5.

Квалификация педагогов  ГУ «Мартыновская ОШ»
	Всего педагогов 
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	вторая квалификационная категория
	Педагог-модератор

	25
	1
	8
	8
	2

	100,00%
	4,00%
	32,00%
	32,00%
	8,00%


   На 2019-2020 учебный год имеются вакансии:
-учитель математики с казахским языком обучения,

-учитель физики с казахским языком обучения.

Методическая работа школы реализуется через деятельность методических объединений, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

В школе функционирует три методических объединений:

1.
МО учителей начальной школы.

2.
МО учителей ЕМЦ;

3.
МО учителей ГЦ;

В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.  Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя согласно установленному графику и через систему внутриклассного оценивания результатов обученности детей. Все материалы систематизируются.

Каждое ШМО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности прежде всего ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.
       Консультанты в области методической работы:
· Хусаинова Г.А. –  директор школы – общее руководство;

· Борщ Л.В.–учебная работа;

· Бабанова Ж.М.– воспитательная работа;

· Мукишова Г.М. – руководитель МО учителей ЕМЦ;
· Бекжанов Н.К.- руководитель МО учителей ГЦ
· Смаилова С.А.– руководитель МО учителей начальных классов

Цель работы школы в 2018 – 2019 учебном году – «Создание благоприятных образовательных  условий, способствующих раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающих возможности их самоопределения, саморазвития,  самореализации и укрепления их здоровья». На достижение этой цели была направлена работа педагогического коллектива в области практического применения достижений психолого-педагогической науки и методики обучения, цель этой деятельности – теоретическое обоснование и повышение эффективности образовательного процесса в школе. 
     Управление качеством организации образовательного процесса требует создания системы информации, что возможно только на основе мониторинга, который становится реальным фактором управления, представляет собой определённую систему деятельности. 
Цель мониторинга – получение объективной и достоверной информации о динамике организации образовательного процесса и о динамике качества усвоения учебного материала.
Педагогическая диагностика – одновременные оперативные изучение и оценка, регулирование и коррекция процесса или явления на уровне деятельности школьников, педагогов.
В течение  года на заседаниях ШМО, совещаниях при заместителе директора по УВР и  при директоре, на педагогических советах рассматривались следующие вопросы :

1. анализ  суммативных работ, оценивающих  умения обучающихся, их личностные достижения,  работа по отслеживанию формирования УУД  обучающихся;
2. рассмотрение методик  диагностик;

3. результаты проведения входного, промежуточного  и итогового  мониторингов  в 4,9  классах, а также  комплексной работы по итогам года и результаты итоговых работ по родному языку и математике;

4. укрепление материально-технической базы и обеспеченность учебниками и электронными образовательными ресурсами обучающихся.
12. Результаты аттестации учителей в соответствии с новыми требованиями.

    В течение учебного года в ГУ «Мартыновская ОШ» работала аттестационная комиссия. Комиссия работала в соответствии с принятым планом и в соответствии с новыми требованиями прохождения аттестации.

   Состоялось четыре заседания комиссии, на которых аттестуемые учителя были ознакомлены с  новыми правилами  об аттестации, был утвержден график открытых уроков и внеклассных мероприятий, сотоялось обсуждение творческих планов учителей, сделан анализ проведенных уроков, мероприятий, заслушаны творческие отчеты аттестуемых учителей.
 Прошли аттестацию :

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Категория
	Дата аттестации



	1.
	Молдажанова Назира Муслимовна
	Учитель
	Педагог-модератор
	10.12.2018

	2.
	Буранбаева Жанаркул Жумахматовна
	Педагог-психолог
	вторая
	29.03.2019
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13.Система методической работы по повышению качества знаний
При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы решать основную задачу школы - повышение качества образования. С С помощью этих форм осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование различных педагогических технологий.  
Используя инновационные технологии наблюдается динамика росту качества знаний учащихся (приложение1).
14.Система работы по вопросам критериального оценивания

      Система критериального оценивания  направлена  на развитие обучающегося, повышение его интереса и мотивации к обучению. Содержание данной системы регламентируется инструктивно-методическими документами.  В школе данная система работает на должном уровне. Суммативное оценивание проводится согласно учебной программе и графику проведения, утвержденному директором школы. Формативное оценивание  проводится непрерывно, на каждом уроке. Обязательно проводится модерация. Налажена обратная связь с родителями. Каждый родитель имеет доступ к электронному журналу.
   По возникающим вопросам проводились: совещания МО, индивидуальные беседы, занятия-тренинги.

15.Система работы с одаренными детьми

   В школе ведется определенная  работа с одарёнными детьми. Составлены списки детей, мотивированных на успех. Дети под руководством учителей принимали участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня, спортивных мероприятиях (приложение 2). 

У каждого учителя имеется папка работы, в котором есть план работы, используемые методы, средства. Проводится с ними работа по подготовке к олимпиадам. Ученики школы занимают призовые места в конкурсах, олимпиадах разного уровня.
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Ведется работа по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей, создавая им режим особого внимания как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и индивидуальную работу.
Так же школа работает в плане развития творчески (танцы, музыка, спорт, изобразительное искусство) одаренных детей.
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 На общешкольных/классных родительских собраниях широко освещались вопросы, связанные с  основными направлениями и перспективами развития школы на 2018-2020 гг. (повышение качества обучения школьников; расширение перечня дополнительных образовательных и воспитательных услуг, предоставляемых обучающимся школы; обеспечение поддержки одаренных детей, совершенствование школьной системы предметных олимпиад; расширение внеклассной работы по предмету в помощь обязательным дисциплинам, удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; повышение ИКТ-компетентности обучающихся, создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни).

В 2018-2019учебном году было дано 20 открытых урока и 18 внеурочных мероприятий. Все уроки и мероприятия были даны  по плану ВШК в целях ознакомления с опытом работы коллег, повышения уровня преподавания.

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающих​ся на уроках можно сделать вывод:  учителя успешно проводят работу по обучению обучающихся самостоятельному поиску дополнительных лите​ратурных источников и использованию их для написания доклада, реферата и др.; анализу возможных решений задач, выбору оптимального ва​рианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого ма​териала, на который опирается новый; составлению вопросов по прой​денному материалу; написанию отзыва на прочитанную книгу. При этом мало уделяется внимания развитию у обучающихся умения иллюстрировать урок, выученный по учебнику своими, самостоятельно подобранными примерами, составлять краткие планы прочитанного и, пользуясь ими, устно излагать сущность прочитанного без наводящих вопросов со сто​роны учителя, самостоятельно разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем, осуществлять самоконтроль и самоанализ учеб​ной деятельности, объяснять пройденный материал и оказывать помощь товарищам. В основном уровень самостоятельных работ носит характер репродуктивный и совсем незначительная доля работ частично поисковый.

Вывод: созданная в школе система научно-методической работы обеспечивает реализацию цели деятельности школы и способствует решению задач, поставленных на этот учебный год. Проделана работа по распространению педагогического опыта в рамках школы. Согласно плану проведена аттестация сотрудников школы. 

       Задачи, поставленные на 2018 – 2019 учебный год в области научно-методической работы выполнены, цель достигнута. 
Однако в процессе работы школы возникли новые вопросы и проблемы, касающиеся научного обеспечения учебно-воспитательного процесса и совершенствования научно-методической работы в следующих направлениях:

· повышения эффективности работы структурных подразделений школы; 

· научно-методическое обеспечение  работы школы, подготовки к государственной итоговой аттестации;

· изучение опыта работы педагогов школы с целью перехода на технологический уровень образования.

· овладение системой критериального оценивания.

Рекомендации

· Оценить научно-методическую работу как удовлетворительную.

· Продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов, инновационную деятельность, работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта; участвовать в управлении деятельностью школы, в реализации  системы ВШК.

· Продолжать научно-методическое сопровождение введения новых ГОСО в  4,9 классах.

· Повысить эффективность работы методических объединений.

· Разработать методические материалы, соответствующие Стандарту образования и требованиям ИГА.

· Повысить эффективность проектно-исследовательской работы.

· Адаптировать работу аттестационной комиссии школы к новым условиям аттестации педагогических работников и подготовки к переходу на профессиональный стандарт педагога.

· Совершенствовать систему внедрения в практику передового педагогического опыта и современных педагогических теорий, методик, технологий.
· Овладевать педагогами школы системой критериального оценивания (разработка суммативных работ).

· Повысить эффективность работы методического совета школы.
    Исходя из вышеуказанных рекомендаций для решения выявленных проблем в области научно-методической работы, на 2019 – 2020 учебный год могут быть поставлены следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов, инновационной  деятельности, работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта, сохранить и развивать взаимосвязи с вузами, методического совета, МО, участвовать в управлении деятельностью школы, реализации  системы ВШК.

2. Обеспечить научно-методическое сопровождение введения новых ГОСО в 4,9 классах.

3. Повысить эффективность инновационной работы за счет групповой работы с педагогами по развитию исследовательской компетенции.

4. Повысить эффективности работы научно-методического совета школы.

5. Определить оптимальную модель организации образовательного процесса, обеспечивающего организацию внеурочную деятельность обучающихся.

      Директор школы: Хусаинова Г.А.

     Заместитель директора по УВР: Борщ Л.В.
Приложение 1
Мониторинг качества знаний учащихся
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Результаты 2018-2019 учебного года

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн

	1
	21
	15
	5
	 
	100
	95,2

	2
	20
	6
	9
	 
	100
	75

	3
	30
	8
	14
	 
	100
	73,3

	4
	23
	8
	7
	 
	100
	65,2

	1-4кл
	94
	37
	35
	0
	100
	76,6

	5
	18
	5
	7
	 
	100
	66,7

	6
	14
	3
	4
	 
	93
	50

	7
	10
	 
	3
	 
	100
	30

	8
	11
	 
	5
	 
	100
	45,5

	9
	9
	1
	4
	 
	100
	55,6

	5-9кл
	62
	9
	23
	0
	100
	51,6

	итого
	156
	46
	58
	0
	100
	66,7


По результатам учебного года качество знаний учащихся по предметам:

	Наименование предметов
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	динамика

	казахский язык (каз. язык обучения)
	74,7%
	83,5%
	+8,8%

	казахский язык (рус. язык обучения)
	73,5%
	76,7%
	+3,2%

	казахская литература (каз. язык обучения)
	85,5%
	88,2%
	+2,7%

	русский язык (каз. язык обучения)
	85,3%
	83,5%
	-1,8%

	русский язык (рус. язык обучения)
	69,1%
	80%
	+10,9%

	русская литература (рус. язык обучения)
	76,5%
	90%
	+13,5%

	английский язык
	76,9%
	78,6%
	+1,7%

	математика и алгебра
	69,1%
	75,2%
	+6,1%

	геометрия
	50,8%
	64,4%
	+13,6%

	информатика
	88,5%
	88,5%
	-

	черчение
	64,7%
	100%
	+35,3%

	география и естествознание
	76,7%
	73%
	-3,4%

	биология
	72,7%
	73%
	+0,3%

	физика
	57,1%
	63,1%
	+5%

	химия
	63%
	82,1%
	+19,1%

	всемирная история
	79,5%
	69,2%
	-10,3%

	история Казахстана
	78,8%
	76,9%
	-1,9%

	ЧОП
	70,6%
	88,9%
	+18,3%

	познание мира
	94,3%
	93,7%
	-0,8%


Приложение 2

Достижения ГУ « Мартыновская ОШ» 2018-2019 учебный год

	№
	наименование
	Кол-во участников
	Кол-во призёров

	1
	Международная интеллектуальная игра «Русский медвежонок»
	34
	8

	2
	Международная интеллектуальная игра «British Bulldog»
	4
	4

	3
	Районная предметная олимпиада
	7
	5

	4
	Районный конкурс научных проектов 
	5
	1

	5
	Абаевские чтения
	5
	2

	6
	Республиканская олимпиада по казахскому языку «Зият-юниор»
	2
	1

	7
	Дистанционные олимпиады КИО,NIO TIO
	32
	26

	8
	Международный конкурс изобразительного творчества
	9
	7

	9
	Республиканский конкурс « Еңбегі ерен-Елбасы»
	5
	3

	10
	Республиканская олимпиада учителей NIO
	3
	2

	11
	Районный конкурс «Аршалы аруы»
	1
	1

	12
	Публикации учителей на педагогических сайтах
	12
	Кол-во публикаций-64

	13
	Районная спортакиада учителей
	10
	4 командное место
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