Міндеттері:

· жас мұғалімдердің өзін-өзі үзбей жетілдіру қажеттілігін қалыптастыру;

· оқушыларды білім беру мен тәрбиелеуде жаңа түр мен әдістерді қолдануын 

   қалыптастыру;

· нормативті-құқықтық құжаттармен таныстыру;

· жаңа оқу жылында жас мамандардың бастапқы қажеттіліктерін анықтау және        

  әдістемелік жұмыстың түрін таңдау.

      Жұмыс түрі:

·  теория бойынша сөз сөйлеу;
·  психологпен, тәжірибелі ұстаздармен, оқу ісінің орынбасарымен кездесу;
·  ашық сабақтар (шеберлік-класс), психологиялық тренингтер;
   іскерлік ойындар;

·  семинарлар, практикумдар;
·  сауалнама жүргізу, микрозерттеулер
ЖАС МАМАН ТӘЛІМГЕРІНІҢ ІС-ӘРЕКЕТТЕР ЕРЕЖЕЛЕРІ
1.    Жұмыстың міндеттері және мазмұны:
   Жас маманның тәлімгері міндетті:
·    Жас маманды мектеп педагогика ұжымның жұмыстарымен таныстыру;

·   Оқу бағдарламасын және түсінік хаттарын талдауына көмектесу;

·   Тақырыптық жоспарын құруға, жиі қайталауға және тәжірибелік, 

зертханалық жұмыстарға арналған материалдарды таңдауға көмектесу;

·  Сабақтарға дайындалуда әдістемелік және дидактикалық материалдарын, 

көрнекілік құралдарын, бақылау жұмыстарын таңдауға көмек көрсету;

·  Жас маманның сабақтарына қатысу, ұқыптылықпен талдау; 

ӘБ бойынша әріптестердің және үздік мұғалімдердің сабақтарына қатысуын

 ұйымдастыру, бірге талқылау,талдау

·   Өз білімін жетілдіру үшін әдістемелік әдебиетті таңдауға жәрдем ету.

·   Өз білімін жетілдіру бойынша жас маманның жұмысын бақылау және бағыт беру.

2.  Тәлімгерді тағайындау тәртібі
Тәлімгер кандидатурасы мектептің  әдістемелік кеңесімен ұсынылады. 

Директор тәлімгерді тағайындау туралы бұйрық шығарады.

3. Тәлімгер жұмысын бақылау
   Тәлімгер жұмысына мектептің  әдістемелік кеңесі бақылау жасайды.

Мектептің әдістемелік кеңесі тәлімгердің есебін тоқсанына 1 рет қарайды.

Әдістемелік кеңестің өкілдері жас маманның сабақтарына және сыныптан 

тыс іс-шараларына қатысады. Содан кейін талқыланады, талдайды.
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Бекітемін ____________________

мектеп   директоры  Хусаинова


2019-2020 оқу жылындағы жас маманмен жұмыс жоспары
	№
	Өткізілетін іс-шараның мазмұны 
	Мерзімі 
	Жұмыс түрі
	жауапты

	1
	Жас мамандарды тамыз маслихатына қатыстыру
	тамыз
	Тамыз мәслихаты
	Мектеп әкімшілігі

	4
	Жас мұғалімдерге педагогикалық-психологиялық көмек беру
	қыркүйек
	Психологиялық кеңес
	Тәлімгерлер

	6
	Сабақ жоспарларын құрастыру бойынша практикум.
Күнтізбелік жоспарларды құрастыру ережесі.
Сабақ жоспарларын жазу үлгісі.
Сабақтың  дидактикалық мақсаттылығы
	қыркүйек
	Практикум
	Оқу ісі меңгерушісі
Бірлестік жетек.
Тәлімгерлер.

	7
	Мектеп құжаттарын жүргізу практикумы

Күнделікт журналды жүргізу ережесі

Дәптерлерді және күнделіктерді тексеру талаптары
	қыркүйек
	Практикум 
	Оқу ісі меңгерушісі,

Бірлестік жетекшілері. Тәлімгер 

	8
	Сынып тәрбие жоспарының жүйелі-рөльдік моделі (сынып жетекші жұмысының диагностикасы, мақсаттарының жобалануы, ұжым бірлігі мен дамыту жолындағы іс-әрекеті, оқушы тәртіптілігін бағалау шарттары.)
	кыркүйек
	Семинар кеңес
	Тәрбие ісі орынбасары,

Сынып бірлестігі жетекшісі

	10
	Мектептің құжаттарымен:
ішкі тәртіп ережесімен;

еңбек тәртібі міндеттерімен;

лауазымдық міндеттерімен;

жеке келісім-шарттарымен пән және сынып жетекші міндетімен таныстыру
	қыркүйек
	Құжаттармен жұмыс
	Мектеп директоры.

Кәсіподақ комитеті төрағасы

	11
	Нормативтік-құқықтық және оқу бағдарламалық құжаттармен
Таныстыру
	қыркүйек
	Құжаттармен жұмыс
	Тәлімгер 

	12
	Өзара сабаққа қатысу. Сабақтың сараптамасы мен өзіндік талдау жасау. Сабақтың талдауы мен өзін-өзі талдауы «Сабақта тәртіпке қалай қол жеткізуге болады?» тақырыбында пікірталас.
	қазан
	пікірталас
	Пән бірлестік жетекшілері.
Тәлімгерлер

	13
	Жас мамандардың күнделікті сабақ жоспарын қадағалау. «Дарынды оқушыға-талантты мұғалім» жас мамандардың ұстаздық қабілетін анықтау, сабақтарына қатысу.
	үнемі 
	Сабаққа қатысу
	Сабаққа қатысу
Пән бірлестік жетекшілері.
Тәлімгерлер

	14
	Семинар. Мұғалім портфолиосы. Портфолио мазмұны.
Портфолио презентациясы
	қазан
	Портфолио жасақтау
	Тәлімгерлер

	15
	Көңілді кездесу. «Мамандығым –мақтанышым» оқушымен қарым қатынас
	қазан
	Көңілді кездесу
	Тәлімгер
«Жас ұлан» ұйымы

	16
	Жас маманның әдістемелік папкасын жабдықтауға көмектесу
	қазан
	Портфолио жасақтау 
	Тәлімгерлер

	17
	Пәнге байланысты әдістемелік газет-журналдарға жазылуға бағыт-бағдар беру
	қазан
	Басылымға жазылу
	Кітапханашы

	18
	Әдістемелік көмек көрсету мақсатында тәлімгер ұстаздың жас маман сабағына қатынасуы
	Жыл бойы 
	Сабаққа қатысу парағы
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік жетекшілері

	19
	Жас мамандармен психологиялық қолдау
	Жыл бойы
	Тренинг,
Саулнамалар
	Мектеп психологі
«ЖМ» мектебі жетекшісі

	20
21
	АКТ-ны үнемі сабақта қолдану. Жаңа технология іс-тәжірибеде
«Шебер-сынып», дөңгелек үстелдер, практикум, семинарлар, іскерлік ойындар ұйымдастыру
	Жыл бойы
Жоспар бойынша
	Интерактивті
Интерактивті 
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік жетекшілері
Тәлімгерлер
Пән бірлестік жетекшілері

	22
	«Үйренерім көп менің» өзге мектептермен тәжірибе алмасу
	желтоқсан
	Тәжірибе алмасу
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік жетекшілері

	23
	Жаңа буын оқулықтарын сабақтарында пайдалану дағдыларын үйрету.
	қаңтар
	Электрондық оқулықпен жұмыс.
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік жетекшілері

	24
	Жас мұғалімдерді мектепшілік аудандық семинар, жарыс, байқауларға қатыстыру
	Жыл бойы
	Тәжірибе алмасу
	Тәлімгерлер.
Пән бірлестік
жетекшілері

	25
	Жас мамандармен отырыс 
	желтоқсан 
	Дөңгелек үстел
	Оқу ісі меңгерушісі
Тәлімгерлер
Пән бірлестік
жетекшілері

	26
	«Менің кәсіби өсуімдегі тәлімгер көмегі» жас мұғалімдер мен тәлімгерлердің бірігіп сабақ беруі
	қаңтар
	Шебер –класс
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік
жетекшілері

	27
	«Сабақтың өзіндік талдауы-мұғалімнің кәсіптік шеберлігін қалыптастыру шарттарының бірі» практикум
	наурыз
	Практикум
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік
жетекшілері

	28
	«Үздік жас маман-2020» байқауының ережесін жоспарын талқылау. Жас мамандарды байқауға дайындық жұмыстарын жүргізу
	сәуір
	Құжаттармен жұмыс
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік
жетекшілері

	29
	«Үздік жас маман-2020» байқауға дайындық жұмыстарын жүргізу
	сәуір
	Дайындық жұмыстаы
	Тәлімгерлер
Пән бірлестік
жетекшілері

	30
	«Мен жас маман ретінде қалыптасуымда қандай проблемаларға кезіктім және оны қалай шештім»
	мамыр
	Жас маман есебі
	Тәлімгерлер
Жас мұғалімдер


                                                                                                                     Тәлімгер:                       Мукишова Г.М
                                                                                                                   Жас маман:                      Орақбаев Б
